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1. ALTALANOSRENDELKEZESEK

1.1

1.2.

1.3.

AMagyar Telekom TavkdzlésiNyilvanosan Miikddd Részvé nytarsasag (a , Tarsasag”) Felligyel 6 Bizottsaga(a ,FEB”)
tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. éviV. térvény(a ,Ptk.”), a Tarsasag Alapszabalya (az
LAlapszabaly”) és jelen Gigyrend (az ,Ugyrend”) rendel kezései alapjan gyakorolja.

AFEB a Téarsasdag érdekeinek megdvasacéliabdl ellendrzia Tarsasag Ugyvezetését. (Pk. 3:26. § (1) bek.,
Alapszabaly 7.1.pont)

AFEB ennek keretébenfelligyelia Tarsasag iranyitasat, ligyvezetését, gazdalkodasat valamint vizsgélja, hogy a
Téarsasag miikodése a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelel.

A FEB a jogszabalyokban biztositott hataskdrén belll a Tarsasag vezetd tisztségviselbitél, munkavallaléitdl
felvilagositast kérhet, a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir-és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhata és szakértével
megvizsgaltathatja. (Ptk. 3:27.§ (2) bek., Alapszabaly 7.1. pont)

Afelvilagositast a FEB szaméra az altalameghatarozott médon éshataridébenkell teljesiteni.

2. AFEBTAGSAGA/SZERVEZETE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

AFEB 3-15tagbdl all. (Ptk.3:26.§ (1) bek., 121.§ (1) bek., Alapszabaly 7.2.1. pont)

Atagokat a Kozgy(lés valasztia meg. A FEB tagjainak megbizatasa, amennyiben a Kdzgy(léseltéréen nem
rendelkezik, haroméves idétartamra, a megvalasztasuk évét kdvetd harmadik év majus 31. napjaig szél azzal, hogy
amennyiben a megbizatasuk lejaratdnak évében az éves rendes Kézgytilés méjus 31. napjat megel6zéen kerdl
megtartasra, igy a megbizatas a Kozgylés napjavaljar le. (Ptk. 3:26. § (4) bek., 121. § (2) bek., Alapszabaly 7.2.1.
pont)

A FEB mindenkor megvalasztott tagjai tobbségének fliggetlenszemélynek kell lennie. Fliggetlennek minésiil a tag,
ha a Tarsasaggal FEB tagsagan és a Tarsasag szokasos tevékenységébetartozd, a FEB tag szlikségleteit kielégitd
tUgyleten alapul6jogviszonyon kiviil més jogviszonyban nemall. (Ptk. 3:286.§ (2) bek., 287.§ (1) bek., Alapszabaly
7.2.2. pont)

Nem mindstil fliggetlennek a FEB tagja kiléndsen akkor, ha (Ptk. 3:287. § (2) bek., Alapszabdly 7.2.3. pont):

a.) aTarsasag munkavallaldja vagy volt munkavallaldja, e jogviszonyanak megsz(inésétdl szamitott 6t évig;

b.) aTarsasagvagyvezet6 tisztségviseléi szamara és javara ellenérték fejében szakértéi vagy mas megbizasi
jogviszony alapjan tevékenységet folytat;

c.) aTarsasagolyan részvényese, aki kdzvetve vagy kdzvetlenll a leadhaté szavazatok legalabb 30%-at birtokolja
vagy ilyen személynek kézelihozzatartozdja vagy élettarsa;

d.) kozeli hozzétartozoja vagy élettarsaa Tarsasag nemfiiggetlenvezetd tisztségviseléjének vagy vezeté allasu
munkavallaléjanak;

e.) aTarsasageredményes mikodése esetén FEB tagsagaalapjan vagyoni juttatasra jogosult, vagy a FEB tagsageért
jaré dijon kivil barmilyen javadalmazasban részestil a Tarsasagtol, illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastdl;

f.) aFEBnem fliggetlen tagjaval egy masik gazdaségi tarsasagban olyan jogviszonyban all, amelyalapjan a nem
fliggetlen tagnakiranyitasi, ellenérzési joga van;

g.) aTarsasag allandd Kdnywvizsgaldja, vagy azallandd Konywizsgalé tarsasag tagja, illetve alkalmazottjae
jogviszony megsz(inésétdl szamitott haromévig;

h.) vezetdtisztségviseld vagyvezetd allast munkavallald egy olyan gazdasagi tarsasagoan, amelynek fliggetlen
igazgatétanacsi tagjaegybena Tarsasag vezet6 tisztségvisel je.

A FEB egyharmada a munkavallaloi kldottekbdl All. (Ptk. 3:124. § (1) bek.) A munkavallaléi kiildottet a FEB tobbi
tagjaval azonos jogok és kotelezettségekilletik meg. (Ptk. 3:126.§ (1) bek.)
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A munkavallaloi klldotteket - a Tarsasagnal mikddod szakszervezetek véleményének figyelembevételével - a
Kozponti Uzemi Tanécs (a ,KUT”) jeldli. (Ptk. 3:125.§ (1), (2) bek., Alapszabdly 7.2.4. pont)

AKUT a FEB munkavallaléi kiildétteinek jel8lésénél a FEB mindenkorilétszamanak figyelembevételével
sorrendiséget hataroz meg.

Megsziinik a FEB tagség (Ptk. 3:25. § (1) bek., 26. § (5) bek.):
a.) amegbizatas idétartamanak lejartaval;
b.) megsziintetd feltételhez kététt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
.) visszahivassal;
) lemondassal;
) elhalalozassal;
) acselekvéképességnek a tevékenység ellatasahozsziikséges korben térténd korlatozasaval;
.) kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével (a kizard okrol az érintett FEB tagnak - az ok
bekdvetkezésekor haladéktalanul, de legkésébb 15 napon belil - irasban tajékoztatnia kell a FEB EInokét);
h.) a munkavallal6i kiildétt munkaviszonyanak megszinésével (a munkavallaldi kiildotteta Kdzgy(ilés csak a KUT
javaslatara hivhatia vissza). (Ptk. 3:125.§ (1) és(3) bek.)

c
d
e
f.
9

AFEBtagtisztségérdl - a Tarsasag lgazgatdsagahoz intézett nyilatkozataval - barmikor lemondhat, de ha a Térsasag
mUkddéképessége megkivanja, a lemondas csak azUj FEB tag megvalasztasaval, ennek hianyabanlegkésébb
annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyosséa (Ptk. 3:25.§ (4) bek., 26.§ (5) bek.)

Ha a FEB tagjainak szdama az Alapszabalyban meghatarozott [étszam (6 f6) ala cstkken, a FEB tajékoztatja az
Igazgatdsagot, mely a FEB rendeltetésszer( miikodésének helyredllitasa érdekében koteles 6sszehivnia Kozgydilést
(Ptk. 3:122. § (4) bek.)

A FEB tagjai a FEB munkajabanszemélyesen kotelesek résztvenni. A FEB tagjai a Tarsasag ligyvezetésétdl
figgetlenek, tevékenységik soran nemutasithatdak. (Ptk. 3:26.§ (3) bek.)

3. AFEBMUKODESE

3.1.

3.2.

Altalanos elvek

AFEBtestlletkéntjarel. (Ptk. 3:121.§ (1) bek., Alapszabaly 7.3. pont)
AFEB azegyes ellenérzésifeladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve azellendrzésifeladatokat
megoszthatja tagjai kdzot. (Ptk. 3:121. § (1) bek.)

AFEB els6 tilésén tagjai sorabdl EIndkot (szUkség esetén Elndkhelyettest) valaszt. (Ptk. 3:122.§ (1) bek.,
Alapszabaly 7.3. pont)

AFEB Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet aKozgy(ilés hagyiéva. (Ptk.3:122. § (3) bek., Alapszabaly 7.3. pont)
Ulések
AFEB szikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal Glésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végz.

AFEB Uléseit a FEB EInOke hivia 6ssze, és vezeti.

A FEB barmely tagja jogosult - az ok éscél megjeldlésével irdsban - haladéktalanul 6sszehivni aFEB (ilését, ha a
FEB EIntke az errevonatkozo irasbeli kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 naponbeliil a kérésnek nemtesz eleget
és az Ulést 30 napon beliliidépontra nem hivia dssze.

Az EInok jeldli kia jegyzdkdnyvvezetdt és a jegyz6konyvet hitelesitd FEB tagot, szavazasra bocsatja a kérdéseketés
kihirdetia szavazas eredményét.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az EIndkot - akadalyoztatasa esetén - az ElIndkhelyettes, ennek hianyaban az Elnok altal felkért tag, mint az Glést
levezetd EIndk helyettestti.

Az ilések magyar és angol nyelven folynak.
A magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, azangol nyelven tett észrevételeket
parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

Barmely tag akadalyoztatasa esetén, indokolt esetben - az EIndk (EIndkhelyettes, levezetd Elndk) dontése alapjan -
az llés konferenciabeszélgetés Utjan is lebonyolithatd, illetve a tag konferenciabeszélgetés Utjan is részt vehet az
ulésen, amennyiben akommunikacios eszkéz lehetévé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban azidében halla
egymast.

Az (lésenilyen médonvald részvétel személyesrészvételnek tekintenda.

Titkarsag

A FEB titkari teend6it a Tarsasag munkaszervezetén belil erre kijelolttamogatd(k) (a , Titkarsag”) latja/latjak el. A
Titkarsag segiti az EInokét az Gilés 6sszehivasaban és megszervezésében, biztositja a FEB miikédéséhez szlikséges
adminisztrativ, technikai feltételeket (jegyzékonyvvezetés, tolmacs, targyaldterem, hangfelvevd, irdsvetitd stb.),
amelynek kéltségeit a Tarsasag viseli.

Ertesités az iilés 6sszehivasarol

Az ilés 6sszehivasarol szdl6 értesitést azllésidépontat legalabb 5 munkanappal megel6zéen kell a FEB tagjai
részére megkldenielektronikus levélben, vagy futarral (gyorspostaval) a FEB tagjai altal megjelélt cimre.

Ha nincs megjeldltcim, azértesitést az érintett FEB tag utolsd ismert cimére kell megkuldeni.
Az értesitésnektartalmaznia kell az (ilés napirendjét, helyszinét és idépontjat.
Az értesitéshez mellékelnikell a targyalasi anyagokat magyar és angol nyelven.

Hatarozatképesség és hatarozathozatal

AFEB ulése akkorhatérozatképes, ha a mindenkor megvélasztott tagjainak 2/3-a, de legaldbb 3 tag jelenvan.
Amennyiben a FEB 3tagbdlall,illetdleg a 2/3 haromfénél kevesebb, Ugya hatarozatképességhez 3 tag jelenléte
szlikséges. (Ptk. 3:122. § (2) bek., Alapszabdly 7.5. pont)

Hatarozatképtelenség esetén az Glést 15 napon bellismételten 6ssze kell hivni,

A FEB hatérozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd FEB tagok egyszerU szétdbbségével hozza. (Ptk. 3:27. § (3) bek.)
A FEB minden tagjanak egyszavazatavan. (Alapszabaly 7.5. pont)

Hatarozathozatal (ilés tartasa nélkiil

A FEB barmely kérdésben iilés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot, haa FEB tagjai a dontést igényl&elbterjesztést
kézhez kaptak és a FEB tagok tobbsége egyetértd szavazatat irasban (elektronikus levélben vagytelefaxon)
megkdldte. Az irdsos szavazast a FEB Elndke, illetve amennyiben azEIndk még nemkerlilt megvalasztasra, a FEB
barmely tagja kezdeményezheti. A hatarozat érvényességére az dltalanos szabalyok iranyaddak. A hatérozatot és a
FEB tagok ahhoz valdhozzajarulasata jegyzékényvre vonatkozd szabalyok szerint kell kezelni. Abban azesetben, ha
barmelyik tag kéri, Glést kell tartani.
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3.7.

3.8.

Az (ilés meghivottjai

3.7.1. Az (ilés allandd meghivottjai:
a.) azlgazgatdsag Elndke, illetélegaz altala kijelolt Igazgatdsagitag;
b.) az Ugyvezetd Bizotsag (az,UB”) Elndke és Elndkhelyettese, illetéleg az altaluk kijellt UB tag;
c.) aTarsasag belsd ellendrzési szervezetének vezetdje;
d.) aTarsasag vezet6 jogtanacsosa.

3.7.2. Az lilés esetenkénti meghivottjai:

a.) aTarsasag allandd Kénywvizsgaldja, haa FEB kezdeményeziaz tlésentdrténd meghallgatasat, illetve ha
az allandd Konywvizsgald kéri, hogy a FEB (lésen tandcskozasi joggal részt vehessen (Ptk. 3:131. §(3)
bek., Alapszabaly 8.3.(e) pont);

b.) szakértd, haa FEBtagjaiaz Gilésre, vagyegyesnapirendektargyalasara meghivasat (részvételét)
inditvanyoztak.

Zartilés

Az EInok (EIndkhelyettes, levezeté EIndk) javaslatara - a jelenlévd FEB tagok egyszert sz6tdbbséggel hozott
dontése szerint- zart (ilés tarthatd. Zart iilésen a FEB tagjain kiviil kizardlag az adott témaban meghivottak vehetnek
részt.

4. JEGYZOKONYV

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

AFEB minden lésérél magyar nyelvi jegyzékdnyvet kell késziteni, melyet hitelesités elétt angol nyelvre kell
forditani. Mindkét nyelvi jegyzékdnyvet hitelesiteni kell. A magyarilletve az angol nyelvijegyz6kdnyv szévegének
eltérése esetén a magyar nyelv( jegyzokonyvet kell iranyaddnak tekinteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
a.) azUléshelyétésidépontat;
b.) arésztvevoknevét;
.) anapirendet;
) azlés EInokének, a jegyz6kdnyvvezetdnek és jegyzokdnyv hitelesitének a nevét;
) azegyes napirendi pontok megvitatasa soran felvetett 6 kérdéseket, valamint a kérdésekre adott valaszokat;
) azegyestagok vitahoz térténdhozzaszolasainak leirasat, ha azt az érdekelt FEB tag igényli;
) ahatdrozatokat, a hatarozatokraleadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartdzkodasokat;
) ahatdrozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatérozat ellentiltakozé FEB tag tiltakozésanak
jegyzékonyvbe foglalasat kéri).

c
d.
e.
f.

g
h.

A jegyzékonyvben barmely résztvevé kivansagara szo szerint kell régziteni a hozzaszdlasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket.

AFEB (léseirdl - a FEB ellentétes dontésének hidnyaban - hangfelvétel készll. A Titkarsag gondoskodik arrdl, hogy
a hangfelvételek biztonséagos helyen, legaldbb 1 évre megdérzésre kerlljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak
mindsilnek, és azok az EIndk jévahagyasa nélkiil senki részére nem tehetéek hozzéférhetévé, kivéve a FEB
mindenkoritagjait, azon személyeket, akik azadott hangfelvétel készitésének idépontjAban a FEB tagjai voltak,
valamint azon személyeket, akik meghivottként részt vettek azon az (ilésen, amin az adott hangfelvétel készllt.

Ajegyz6konyvet a FEB (ilést levezetd EIndk és a jegyzékdnywvezetd irja ald és azt egy jelenlévd FEB tag hitelestti.

A jegyz6konyvet hitelesitésutan — magyar és angol nyelven - meg kell kiildeni valamennyi FEB tagnak, valamint az
egyes napirendi pontok targyalasan meghivottként résztvevéknek. A FEB tagok a jegyzokdnyv kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belll kérddjelezhetik meg a jegyzokonyy, beleértve a jegyzdkdnyv forditdasanak pontossagét.
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4.7.

Azart (ilés hitelesjegyzOkdnyvét a FEB tagjainés a zart tilésre meghivottakonkivill csak az EIndk jévahagyasaval
lehet mas személyrészére megkaildeni.

5.  AFEBHATASKOREESFELADATAI

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.6.

5.1.8.

5.1.9.

5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.

Feladatok a Kdzgytiléssel kapcsolatban

AFEB koteles a Kozgydilés elé ker(il6 eléterjesztéseket megvizsgalni, ésezekkel kapcsolatos allaspontjata
Kézgydlésen ismertetni. (Ptk. 3:27. § (1) bek., Alapszabaly 7.4. pont)

AKozgyllés a Szamvitelitdrvény szerinti beszamol érél és azaddzott eredmény felhasznalasardl csak a FEB irdsbeli
jelentésének birtokdban hatarozhat. (Ptk. 3:120. § (2) bek., Alapszabaly 7.4. pont)

Az lgazgatdsag a kozgylilési elbterjesztéseit koteles legalabb a Kozgyilést megel 6z6 26 nappal korabban a FEB
rendelkezésére bocsatani.

Kdzvetleniila FEB tesz javaslatot a Kozgyllésnek azallandd Kénywizsgald megvalasztasa, dijazasa és visszahivasa
vonatkozasaban. (Alapszabaly 7.4. pont)

AFEBaz5.1.2. pontban eldirt jelentését és az5.1.4. pont szerinti javaslatat olyanidépontban koteles a Tarsasag
részére atadni, hogy annak [ényeges adatait a Kdzgy(lést megel 6z6 legaldbb 21 nappal elébb kdzzé lehessentenni.
(Ptk. 3:272. § (3) bek. és Alapszabdly 4.2.(b) pont)

AFEB jelentést a FEB Elndke (EIndkhelyettese) - akadalyoztatasa esetén az altalakijelolt FEB tag - a Kézgydlésen
az adott napirend targyalasakor teljes teriedelmében széban ismerteti, ha eza jelentés terjedelme miatt nem
lehetséges, annak |ényegi 6sszefoglaldjat ki,

A FEB tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt aKozgydlésen. (Ptk. 3:111. § (1) bek.)

Ha a munkavallaléi klldottek egységes véleménye a FEB tobbségének alldspontjatdl eltér, a munkavallaldk
kisebbségi véleményét a Tarsasag Kozgyllésének legkdzel ebbi tlésén ismertetni kell. (Ptk. 3:126.§ (1) bek.)

Ha a FEB szerint azigyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba (itkozik, ellentétes a Kbzgylilés
hatarozataival vagy egyébkéntsérti a Tarsasag érdekeit, a FEB jogosult0sszehivni a Tarsasag Kozgyliléséte kérdés
megtargyaldsaés a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében. (Ptk. 3:120.§ (3) bek., Alapszabaly 7.4. pont) Az
e célbol 6sszehivott rendkivili Kdzgy(lés napirendjére a FEB teszjavaslatot.

Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban

A FEB attekinti, megvitatja és véleményez

5.2.1.) azlgazgatdsagnak az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és a Tarsasag Uzletpolitikajarol
haromhavontaa FEB részére késztett jelentését (Ptk. 3:284. § (1) bek. és Alapszabaly 6.4. (k) pont);
az lgazgatdsag évente elkészitett Onértékelését;

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

a Tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi eljarasokat;
az UB hataskorébetartozd a Tarsasag mikddésével kapcsolatos aktudlis legfontosabb kérdéseket.

NIPEEPRER

Egyéb feladatok
A FEB ellendrzia pénzigyi beszamoldrendszert, kivalasztja és egyttm(ikodik azallandd Konywizsgaldval.

AFEBfellgyeli a kockdzatkezelgs hatékonysagét és a bels kontrollrendszer miikdését.
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5.3.3. AFEBfellgyeli a Tarsasag bels6ellendrzésitevékenységét, amelynek keretében
a.) jovahagyja a Tarsasag belsd ellenérzési munkatervét;
b.) megtargyalia az ellenbrzési tevékenységrél szolo beszamol dkat;
c.) véleményezi abelsdellendrzési szenvezetvezetdje munkaviszonyanak |étesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dontéseket, valamint dijazasa megallapitasat.

5.3.4. AFEBfelligyeli a Tarsasag megfelel6ségitevékenységéta Vallalati megfeleldségi program kézikdnyvben és a
kapcsolodo belsd iranymutatasokban és utasitasokban leirtak szerint, melynek keretében
a.) véleményezi amegfelel6ségiszervezetvezetdje munkaviszonydnak |étesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos déntéseket, valamint dijazasa megallapitasat.

5.3.5.  AFEB meghatarozzaazon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, bels6 szamvitelellenérzési vagy
konywvizsgalati igyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezd panaszok fogadasat, nyilvantartasat és kezelését,
illetve (b) lehetévé teszik a megkérdbjelezhetd szamvitelivagy kdnyvvizsgalati igyekbena Tarsasag alkalmazottai
altal tett bizalmas, névtelen bejelentések kezelését.

5.3.6.  AFEBsziikség szerint belsd vizsgalatot folytata megkérddjele zhetd szamviteli, belsé szamvitel-ellenérzési vagy
konywvizsgalati tigyekkel kapcsolatban.

Az 5.3. pontban felsorolt feladatok ellatasaban a FEB-et a mindenkor hatalyos jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezései
szerint az Audit Bizottsag segiti. Az Audit Bizottsag feladatait részletesenaz Audit Bizottsag ligyrendje tartalmazza, amit a FEB
hagy jéva. AFEBaz 5.3.3.c.) és 5.3.4.a.) pontok szerinti feladatait az EIndkon keresztll lata el.

6. AFEBTAGJAINAK FELELOSSEGE

A FEBtagok az ellenérzésikotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelelé teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért
a szerzOdésszegéssel okozott karért valdfeleldsségszabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. (Ptk. 3:28.§,
Alapszabaly 7.7.pont)

7. OSSZEFERHETETLENSEG (Alapszabaly 12. pont)

AFEBtagjairaaPtk.3:115.§ (1) bekezdésében foglalt kizard okok (6sszeférhetetienségi szabalyok) nem alkalmazandoak,
helyette a FEB tagjairaa jelen pontbanfoglalt kizaré okokat kell alkalmazni.

A FEB tagjai - a nyilvanosanmukddérészvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhetnek tarsasagi részesedést és
nem lehetnek vezet6 tisztségviseldk, illetve FEB tagjai olyan kUlféldi vagy belfoldi gazdasagitarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasdagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag fétevékenysége, kivéve, haazt jogszabaly
vagy az Alapszabaly megengedi.

Az eldz6 bekezdésbenfoglalt korlatozasellenére a FEB tagjai megvalaszthatok a Tarsasag fétevékenységével azonos
fétevékenységet is végz6 olyan kilfoldi vagy belfldi gazdasagitarsasagban vezetd tisztségviseldnek, illetve FEB tagnak,
(i) amelya Tarsasagbankdzvetlendl vagy kozvetve tobbségi befolyassal rendelkezik;
vagy
(ii) amelybena Tarsasag vagya Tarsasagban tobbségibefolydssal rendelkezd személy kdzvetlendl vagy kdzvetve legaldbb
25% tulajdoni hanyaddal és/vagy szavazati joggal rendelkezik.
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8. AFEBTAGOKKARTALANITASA

8.1.

8.2.

8.3.

Kartalanitas

A Téarsasag a jogszabalyok altal megengedettmaximalis mértékig kartalanitja a FEB minden olyanvolt ésjel enlegi
tagjat, aki valamely fenyegetd, fliggében [év6 avagy befejezett polgari, blintetd vagy kdzigazgatési eljarasba vagy
perbe a Tarsasagnal betoltotte tisztségénél fogva kényszeril vagy ennek veszélye fenyegeti, mindazon koltségek
(ideértve az Uigyvédikoltségeket is) viselésére kotelezd itélet, birsag vagy egyezségként fizetendd 6sszegek
tekintetében, amelyek a fenti eljarasokkal, illetéleg perekkel kapcsolatban ténylegesen ésésszerlien merdltek fel,
amennyiben e személy johiszemiien és olymaddon cselekedett, amely ésszerti feltételezése szerint a Tarsasag
legjobb érdekébenallt, avagy nem tlinta Tarsasag érdekeivel ellenkezdnek, illetéleg - blintetd eljaras esetén - nem
volt ésszer(i oka azthinni, hogy cselekedete jogellenes volt. (Alapszabély 13.1. pont)

Akoltségek megeldlegezése

A Téarsasag valamely FEB tagja altal barmely polgari, blintet6é vagy k0zigazgatasi eljarasbanvagy perbenviselt
koltségeket (ideértve azésszer(iligyvédi dijakat) az eljaras befejezése el6tt is megtéritheti az érintett személynek,
amennyiben azvallalja az 6sszeg visszafizetését, ha megallapitast nyer,hogy a 8.1. pont szerint nemjogosult
kartalanitasra a Tarsasagrészérél. (Alapszabaly 13.2. pont)

Biztositas

ATérsasagnak jogabanall biztositast kétni és fenntartani a FEB jelenlegi és volt tagjaijavara barmely, aze
mindséglikben vagy azzal kapcsolatbana terhiikre megallapitott vagy altaluk viseltfelelésségvonatkozasaban,
flggetlendl attdl, hogy a Tarsasagnak jelentigyrend. 8.1. és 8.2. pontjai, avagya jogszabalyok alapjan jogabanall-e
6ket az adott felelésség miatt kartalanitani. (Alapszabély 13.3. pont)

9. EGYEBRENDELKEZESEK

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldi, munkavallaloi kotelesek a FEB ellendrzési ktelezettségeinek gyakorldsa soran
minden felvildgositast megadni ésa szlikséges dokumentumokat, iratokat rendelkezésre bocsétani.Ha e
kotelezettségliknek nemtesznek eleget, a FEB a mulasztasthaladéktalanul jelzi az Igazgatdsagnak.

A FEBtagjai részére - feladataiteljesitése érdekében - a Tarsasag ligyvezetése biztositja a belépéslehetéségét a
Tarsasag hivatalos helyiségeibe.

A FEB egyes kérdésekben kialakitandd allaspontja elékészitéséhez - tagjaibdl - allandd vagy esetijelleggel
bizottsagot hozhat létre. Az allandd bizottsag ligyrendjét (mikddési szabalyzatat) maga allapitja meg, amely a FEB
j6vahagyasaval lép hatalyba.

Ha a FEB ellen6rzd tevékenységéhez szakértketkivan igénybe venni, a FEB erreiranyuld kérelmétaz igyvezetés
koteles teljesiteni. (Ptk. 3:120. § (1) bek.)

A FEBtagjai részére a Kdzgylilés dijazast allapithat meg.

AFEBtagja 15 napon belll kotelestajékoztatni a FEB-et arrdl, hamas tarsasagnal kapott igazgatdsagi vagy FEB
tagsagra vagy menedzsment tagsagra vonatkozd felkérést, tovabba arrdl is, ha a szamara felkindlttisztséget
elfogadta.

AFEBtagok kotelesek a Tarsasag Uzletititkait (Ptk. 2:47.§) megdrizni.
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9.8. A FEB-ben részt vevd munkavallal 6i klildott - az Gzleti titok korén kivil - a FEB tevékenységérél kotelestajékoztatni
a munkavallalékat. (Ptk. 3:126. § (2) bek.)

10. IRANYMUTATAS ES FOLYAMATOS OKTATAS A FEB TAGOK RESZERE

10.1. AFEB orientacios programot biztosit az j FEB tagok részére. Az orientacios program atfogo tajékoztatast nydjt a
Tarsasag tevékenységérdl és mikodésérdl, altalanos tajékoztatast ad a FEB-rél, beleértve a FEB tagok
javadalmazasatés a résziikre jaro egyéb juttatasokat, valamint attekinti a FEB tagok feladatait és felelésségi korét.

10.2.  AFEBtovabbképzésiprogramat biztosit minden FEB tag szaméara. A FEB elismeri a FEB tagok tovabbképzésének
fontossagat, elkotelezett arra, hogyilyen oktatést biztositson a FEB teljesitményének javitasa érdekében. A FEB
Eindkének feleléssége, hogy a FEB tagoknak a tovabbképzésikkel kapcsolatosan tandcsot adjon, beleértve a
legmodernebb relevans tarsasagiranyitasi kérdéseket is. A FEB tagjainak részére ajanlott a FEB tagi tovabbképzési
programokon valé részvétel.

11. AFEBEVES ERTEKELESE

A FEB évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Azdnértékelés része a FEB egésze kdzremiikodésének értékelése,
tovabba kilondsen azon terliletek vizsgalata, ahol a FEB Ggy taldlja, hogy javitanilehetne a kozrem(ikddést. Célja a FEB
hatékonysaganak novelésére, és az egyes FEB tagok személyenkeénti értékeléséreiranyul. A FEB évente 0sszelil és megvitatja
e kritikus 6nértékelés eredményeit.

ZARADEK

Jelen tigyrendet a Magyar Telekom Nyrt. Kézgydilése 35/2019 (1V.9.) szamu kézgy(ilési hatarozataval jovahagyta.



