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A Magyar Telekom Tavkozlési Részvénytarsasag
Felugyelo Bizottsaganak Ugyrendje a médositasokkal
egységes szerkezetben

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Felligyeld Bizottsag (a tovabbiakban: FEB) a Kbzgylilés részére ellendrzi a Tarsasdg ligyvezetését.
Tevékenységét a gazdasagi tarsasagokroél szold 1997. évi CXLIV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) és a Magyar Telekom Rt. hatélyos
Alapszabalyanak (a tovabbiakban: Alapszabaly) rendelkezései alapjan gyakorolja.

1.2. Ajogszabalyokban biztositott hataskorén bellil a Tarsasag vezetd tisztségviselsitdl, vezetd allasu munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, megvizsgalhatja a Tarsasag konyveit, iratait (Gt. 32. § (2)bek.).

1.3. Koteles megvizsgalni a Kozgylilés napirendjén szerepl6 lényeges Uzletpolitikai jelentéseket. A Kbzgydilés a Szamviteli
torvény szerinti éves beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl csak a FEB irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. (Gt.32.8. (3)bek., Alapszabaly 8.5. pont).

1.4. Megvizsgalja és egyetértése esetén hozzajarulasat adja az olyan szerz6dés létrejottéhez, amelyet a Tarsasag az
alaptékéjében legaldbb tiz szazalékot elér6 szavazati joggal rendelkezé részvényesével, vagy annak kdzeli hozzatartozdjaval kot
meg. (Gt. 224.§ (1), (2)bek.)

1.5. Véleményezési joga van a tarsasag kénywvizsgaldja személyének kivalasztasa, valamint a vele kotott szerz6dés tartalma
vonatkozasaban.

2. A FEB szervezete

2.1. AFEB 3-15 tagbol all. (Alapszabaly 8.2. pont)

Atagokat az évi rendes Kozgy(lés valasztja meg. A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa harom éves id6tartamra, az évi
rendes Kozgy(ilés idépontjatdl a megvalasztasuk évét kovetd harmadik év majus 31. napjaig szol azzal, hogy amennyiben a
megbizatasuk lejaratanak évében az évi rendes Kozgy(ilés majus 31. napjat megelézéen keriil megtartasra, Ugy a megbizatas a
Kozgylilés napjaval jar le. (Alapszabaly 8.2. pont).

A “B” sorozatl, szavazatels6bbségi részvény tulajdonosa jogosult egy (1) FEB tagot megvélasztasra jeloIni. (Alapszabaly 2.3. 2.1.
pont).

A munkavallaldi képviselSket - a szakszervezet véleményének meghallgatasa utan - az Uzemi Tanacs jeloli megvalasztasra.
(Gt.37.§(1)bek., Alapszabaly 8.2. (a) pont).

Az Uzemi Tanacs a Felligyel6 Bizottsag munkavallaldi képviselSinek jeldlésénél a Felligyelé Bizottsag mindenkori létszamanak
figyelembevételével, sorrendiséget hataroz meg.

A tagokat az évi rendes kozgy(ilés valasztja meg a nem munkavallaléi képvisel6kkel megegyez6 idétartamra.

2 2.Megszlinik a FEB tagsag:

a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

visszahivassal,

lemondassal,

elhalalozassal, )

a munkavallal6i kildétt tag munkaviszonyanak megsz(inésével (A munkavallal6i kiildéttet a Kézgydilés csak az Uzemi

Tanacs javaslatara hivhatja vissza, kivéve, ha az Uzemi Tanacs a térvényben meghatarozott kizaré ok ellenére nem tesz

eleget javaslattételi ktelezettségének. Gt. 37. §. (4) bek.)

= tdrvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével. (A kizard okrol az érintett FEB tagnak - az ok bekdvetkezésétél szamitott
15 napon belil - irasban tajékoztatnia kell a FEB elntkét)

A FEB tag tisztségérdl barmikor lemondhat, de ha a Tarsasag mikodéképessége megkivanja, a lemondas csak annak

bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa kivéve, ha a kdzgyUilés az Uj FEB tag megvalasztasarél megelézéleg

mar gondoskodott.
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3. A FEB miikddése

3.1. AFEB testtiletként jar el. Egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A FEB egyes feladatok elvégzése céljabdl tagjaibdl allandé és eseti jelleggel véleményezd, javaslattevd, tanacsadd testlleteket
hozhat létre. A new york-i tézsdei jelenlétbdl fakadd kilfoldi jogszabalynak és tézsdei elGirdasnak térténé megfelelés érdekében a
FEB ilyen testiiletként koteles az Ellen6rz6 Bizottsag létrehozasara.

Az Ellendrzé Bizottsag feladata a Magyar Telekom Rt. pénziigyi jelentéseinek ellenérzése, a FEB-nek a konnyvizsgald
kivalasztasa érdekében torténé véleményezési joganak el6készitése, a vele kotott szerz8dés véleményezésének elékészitése, Az
Ellenérzé Bizottsag legalabb harom (3) tagbdl all, akik kozil egy f6 pénziigyi szakértd kell, hogy legyen. Az Ellenérzé Bizottsag
tagjai a Felligyel Bizottsag tagjaibdl vagy kilsé forrasbdl keriilnek kivalasztasra, amennyiben ez jogilag lehetséges, és ezen
személyek valasztasa kizarolagosan a Felligyel6 Bizottsag feleldsségi kdrébe tartozik Az Ellenérzé Bizottsag tigyrendjét a FEB
hagyja jova, és tagjait a FEB valasztja meg.

A FEB szlikség szerint, de évente legaldbb harom (3) alkalommal (lésezik, elsé ilésén tagjai sorabdl EInokot,(sziikség esetén
elndkhelyettest, vagy elndkhelyetteseket) valaszt. (Gt.34.§(1), (3)bek., 35.§.)

Az Ulések magyar és angol nyelven folynak.
A magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett észrevételeket parhuzamosan magyar
nyelvre kell forditani.

3.2. Uléseit az EIndk hivja 8ssze és vezeti.

Az Ulés dsszehivasat - az ok és cél megjeldlésével - a FEB barmely tagja irasban kérheti az EIndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc (8) napon belill kételes intézkedni az Glés harminc (30) napon belili idépontra térténd
6sszehivasardl. Ha az EInok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés 6sszehivasara. (Gt.34.§. (3) bek.)

Az EIndk jeldli ki a jegyz6konyvvezetét és a jegyzékdnyvet hitelesité FEB-tagot, szavazasra bocsatja a kérdéseket és kihirdeti a
szavazas eredményét.

3.3. Az lilés 6sszehivasardl szolo értesitést az Ulés idépontjat 15 nappal megeldzéen kell a FEB tagjai részére megkuldeni futarral
(gyorspostaval), vagy telefaxon az érdekelt dltal megjeldlt cimre vagy telefax szamra.

Ha nincs megjel6lt cim, az értesitést az érintett FEB tag utolsd ismert cimére, illetéleg FAX szamara kell elkildeni.

Az értesitésnek tartalmaznia kell az (ilés napirendjét, helyszinét és idépontjat.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyaldsi anyagokat magyar illetéleg angol nyelven.

3.4. Az EInokot - akaddlyoztatasa esetén - az elndkhelyettes, ennek hidnyaban az elnok altal felkért tag, mint az tilést levezetd
elndk helyettesiti.

3.5. A Felligyeld Bizottsag lése akkor hatarozatképes, ha a mindenkor megvalasztott tagjainak 2/3-a jelen van. Amennyiben a
Felligyeld Bizottsag harom tagbal all, illetéleg a 2/3 harom fénél kevesebb, Ugy a hatarozatképességhez harom tag jelenléte
szlkséges. (Gt. 34.§. (1) bek., Alapszabaly 8.2.(b) pont

3.6. Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

Szavazategyenl8ség esetén az az inditvany szamit elfogadottnak, amelyhez az EIndk, illet6leg tavolléte esetén az elnkhelyettes
csatlakozott. Ha az EIndk (eln6khelyettes) nincs jelen az Glésen, szavazategyenldség esetén a javaslat nem tekinthetd
elfogadottnak, azt a kdvetkezd (ilésen ismételten targyalni kell.

3.7. Hatarozatképtelenség esetén az tilést 15 napon belll ismételten 6ssze kell hivni.
3.8. A FEB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. (Gt.34.§(2)bek.)

3.9. Megfeleld indok esetén - az EIndk (elndkhelyettes) dontése alapjan - az (ilés konferenciabeszélgetés utjan is lebonyolithatd,
amennyiben a kommunikacids eszkoz lehetévé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban az idében hallja egymast.
Az Ulésen ilyen mddon vald részvétel személyes részvételnek tekintendé.

3.10. A FEB barmely kérdésben (ilés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot, ha a FEB tagjai a dontést igényl el6terjesztést kézhez
kaptak és a FEB tagok 2/3-a egyetért6 szavazatat irasban (telefaxon) megkiildte. A hatarozat érvényességére az altalanos
szabalyok iranyaddak A hatarozatot és a FEB tagok ahhoz valé hozzajarulasat a jegyz&kdnyvre vonatkozo szabalyok szerint kell
kezelni. Abban az esetben, ha barmelyik tag kéri, tilést kell tartani.

3.11. Az EInok (elndkhelyettes-levezetd elndk) javaslatara - a jelenlévé tagok 2/3-0s szavazataranyu dontésével - zart Gilés
tarthatd. Zart ilésen a FEB tagjain kivil kizardlag az adott témaban meghivottak vehetnek részt.

3.12. AFEB egyes kérdésekben kialakitando allaspontja elékészitéséhez - tagjaibol - allandé vagy eseti jelleggel bizottsagot
hozhat létre. Az allandd bizottsag tigyrendjét (mikdodési szabdlyzatat) maga allapitja meg, amely a FEB elfogaddsaval lép
hatalyba. Kllonleges szakértelmet igénylé dontés elékészitéséhez a FEB a Tarsasag koltségére kiilsé szakértét vehet igénybe.
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3.13. Az ilés dllandd meghivottjai:

= -az Ugyvezetd Bizottsag EIndke és EIndkhelyettese, illetéleg az altaluk kijeldlt tag
= aTarsasag belsé ellenérzési szervezetének vezetdje

= atarsasdg jogtanacsosa

= adminisztrativ feladatokat ellatd személyek / jegyz6kdnyvvezetd, tolmacs/

= az Ellenérzé bizottsag kijeldlt képviseldje, amennyiben nem a FEB tagja

3.14. Az (ilés esetenkénti meghivottjai:

= aTarsasag konywvizsgalojanak (képviseléjének) részvétele szliikségességérél az EIndk (elndkhelyettes-levezetd elndk) dont.
A konywvizsgald az Glésen tanacskozasi joggal vesz részt;

= aFEBtagjaijogosultak az tilésre, vagy egyes napirendek targyalasara esetenként szakértd meghivasat (részvételét)
inditvanyozni. A szakért6 részvételérdl az Glés megkezdésekor a FEB szavazassal dont.

3.15. A FEB miikddéséhez szitkséges adminisztrativ, technikai feltételeket (jegyzékonyvvezetés, tolméacs, targyaldterem,
magnetofon, irdsvetitd stb.) a Tarsasdg munkaszervezete biztositja és viseli annak koéltségeit.

4. Jegyz6konyv (Alapszabaly 8.8. pont)

4.1. AFEB uléseirdl magyar nyelvii jegyz6konyvet kell késziteni, melyet hitelesités elétt angol nyelvre kell forditani. Mindkét
nyelv( jegyz6kdnyvet hitelesiteni kell. A magyar illetve az angol nyelvii jegyzkdnyv szévegének eltérése esetén az angol nyelv(
jegyzékonyvet kell iranyaddnak tekinteni addig a mértékig, ameddig a magyar jogszabalyok ezt megengedik.

4.2. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

az Ulés helyét és idépontjat,

a résztvevék nevét,

a napirendet,

az (lés EInokének, a jegyzékdnyvwvezetdnek és jegyzékonyv hitelesitének a nevét,

az egyes napirendi pontok megvitatasa soran felvetett {6 kérdéseket, valamint a
kérdésekre adott valaszokat,

az egyes tagok vitdhoz torténé hozzaszélasainak leirasat, ha azt az érdekelt FEB-tag igényli,
a hatarozatokat,

a hatdrozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartdzkodasokat,

a hatdrozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatarozat ellen tiltakozé FEB-tag tiltakozasanak jegyzékonyvbe foglalasat
kéri).

4.3. A jegyzékdnyvben barmely résztvevd kivansagara szo szerint kell régziteni a hozzaszélasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket.

4.4, Ajegyz6konyvet a FEB Ulést levezetd elndk és a jegyzOkdnyvvezetd irja ala és azt egy jelenlévd FEB-tag hitelesiti.

4.5. A jegyz6konyvet hitelesités utan - magyar, és angol nyelven - meg kell kiildeni valamennyi FEB tagnak és résztvevének,
valamint az egyes napirendi pontok targyaldsan meghivottként résztvevéknek. A FEB-tagok a jegyzékdnyv kézhezvételétdl
szamitott tizendt (15) napon bellll kérdéjelezhetik meg a jegyzékonyv, beleértve a jegyzOkdnyv forditasanak pontossagat.

4.6. A zart Glésrol készitett jegyzékdnyvet kizardlag a 3.11. pontban emlitettek kaphatjak meg.

5. Feladatok a Kozgyiiléssel kapcsolatban

5.1. A FEB tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt a Kozgytilésen (Gt.32.8.(5)., Alapszabaly 6.5. pont, 6.20., 8.9. pont).
5.2. AFEB rendkivili Kozgydlést hiv 0ssze, ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége:

= jogszabalyba, Alapszabalyba, illetve a K6zgy(ilés hatarozataiba ttkdzik, vagy

= sérti a Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit.

Az e célbdl 6sszehivott rendkivili Kozgylilés napirendjére a FEB tesz javaslatot (Gt.32.§. (4)bek.).

5.3. AFEB kételes minden lényeges Uzletpolitikai jelentést — illetve minden olyan tigyre vonatkozo el6terjesztést, amely a
Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik — megvizsgalni és azokrol jelentést késziteni (Gt.32.§(3)bek., Alapszabaly 8.5. pont).

5.4. Az |gazgatdsag a kozgylési elbterjesztéseit koteles legalabb a Kozgylést megel6z6 25 nappal kordbban a FEB
rendelkezésére bocsatani.

5.5. AFEB az 5.3. pontban el6irt jelentését olyan idépontban koteles a Tarsasag részére atadni, hogy annak lényeges adatait a
Kozgylést megeldzé 15 nappal elébb kozzé lehessen tenni (Gt.228.§(2), (3)bek.).
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5.6. A felligyeld bizottsagi jelentést a FEB Elndke (elndkhelyettese) - akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt felligyel§ bizottsagi
tag - a Kozgy(lésen az adott napirend targyalasakor teljes terjedelmében széban ismerteti, ha ez a jelentés terjedelme miatt
nem lehetséges, annak lényegi 6sszefoglaléjat kozli.

6. A FEB tagjainak felelossége

6.1. A FEB tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségik megszegésével okozott
karokért (Gt.38.§(4)bek., Alapszabaly 8.10. pont).

6.2. A FEB tagok a Tarsasag Uizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kételesek megdrizni (Gt.27.§(1)bek.).

7. Osszeférhetetlenség

A FEB tagjai, illetve ezeknek a Ptk. 685.§ b. pontjaban meghatarozott kdzeli hozzatartozdi, vagy olyan gazdalkodd szervezet,
amelyekben ezen személyeknek 10 %-ot meghaladd tulajdoni érdekeltsége van, nem rendelkezhetnek 5 %-ot meghaladd
tulajdonosi érdekeltséggel, tovabba nem allhatnak alkalmazasban, nem lehetnek tisztségvisel6i, és nem lehet szerzédéses
megallapodasuk semmiféle olyan gazdalkodo szervezettel, amely a tarsasadgnak versenytarsa, kivéve, ha azt jogszabaly
megengedi és a Kozgyllés 3/4-es sz6tObbséggel felmentést biztosit a jelen pont rendelkezései aldl.

A Gt. 25. §. (1) bekezdésében foglalt felhatalmazasnak megfelel6en a FEB tagjai megvalaszthatok olyan, a Tarsasagéval azonos
tevékenységet is végz6é mas gazdalkodd szervezetbe vezetd tisztségviseldnek, illetve FEB-tagnak, amelyben a Tarsasag legalabb
25 % tulajdoni hanyaddal és/vagy szavazati joggal rendelkezik.

A FEB tagjai, valamint azok kdzeli hozzatartozoi (Ptk. 685. § b.) sajat neviikben vagy javukra a barki szamara biztositott kdzcélu
tavkozlési szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd szerzédéseket kéthetnek a Tarsasaggal (Gt. 25. § (2) bek., Alapszabaly 12.
fejezet).

8. A FEB tagok kartalanitasa (Alapszabaly 13. fejezet)

8.1. Kartalanitas

A Tarsasag a jogszabalyok altal megengedett maximalis mértékig kartalanitja a Felligyeld Bizottsag minden olyan volt és
jelenlegi tagjat, aki valamely fenyegetd, fliggében lévé avagy befejezett polgari, blintetd vagy kdzigazgatasi eljarasba vagy perbe
a Tarsasagnal betoltott e tisztségénél fogva félként kényszeriil vagy ennek veszélye fenyegeti, mindazon kéltségek (ideértve az
Ggyvédi koltségeket is) viselésére kotelezd itélet, birsag vagy egyezségként fizetendd dsszegek tekintetében, amelyek a fenti
eljarasokkal, illetéleg perekkel kapcsolatban ténylegesen és ésszerlien merdltek fel, amennyiben e személy jéhiszem(ien és oly
mddon cselekedett, amely ésszerl feltételezése szerint a Tarsasag legjobb érdekében dllt, avagy nem tlint a Tarsasag érdekeivel
ellenkezének, illetéleg - blintetd eljaras esetén - nem volt ésszer( oka azt hinni, hogy cselekedete jogellenes volt.

8.2. A koltségek megelblegezése

A Téarsasag valamely felligyel6 bizottsagi tagja altal barmely polgari, blintetd vagy kdzigazgatasi eljarasban vagy perben viselt
koltségeket (ideértve az ésszerl ligyvédi dijakat) az eljards befejezése el6tt is megtéritheti az érintett személynek, amennyiben az
véllalja az 6sszeg visszafizetését, ha megallapitast nyer, hogy a 8.1. pont szerint nem jogosult kartalanitasra a Tarsasag részérdl.

8.3. Biztositas

A Tarsasagnak jogaban all biztositast kétni és fenntartani a Felligyeld Bizottség jelenlegi és volt tagjai javara barmely, az e
minéséglkben vagy azzal kapcsolatban a terhiikre megallapitott vagy altaluk viselt felelésség vonatkozasaban, fliggetlendl attél,
hogy a Tarsasagnak jelen tigyrend 8.1.és 8.2. pontjai, avagy a jogszabalyok alapjan jogaban all-e 6ket az adott felelésség miatt
kartalanitani.

9. Egyebek

9.1. A Tarsasag belsé ellen6rzési munkatervét a FEB hagyja jova. Az ellendrzési tevékenységrél szélé beszamoldt rendszeresen a
FEB ulése elé kell terjeszteni. Annak elfogadasardl a FEB hatérozattal dont.

9.2. AFEB tagjat e tisztségéhez tartozo tevékenysége korében a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja
(Gt.34.§ (2) bek.).

9.3. A Tarsasag vezetd tisztségviseldi, vezet6 allasu munkavallaloi kételesek a FEB ellenérzési kotelezettségeinek gyakorlasa
soran minden felvilagositast megadni és a szlikséges dokumentumokat, iratokat rendelkezésre bocsatani. Ha e
kotelezettségiiknek nem tesznek eleget, a FEB a mulasztast haladéktalanul jelzi az Igazgatdsagnak.

9.4. A FEB tagjai részére - feladatai teljesitése érdekében - a Tarsasag ligyvezetése biztositja a belépés lehetdségét a Tarsasag
hivatalos helyiségeibe.
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9.5. A FEB tagjai részére a Kdzgydilés dijazast allapithat meg. (Gt.24. §. (3) bek

9.6. A FEB tagga vélasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol szamitott tizenot napon belil irdsban tajékoztatni kételes azokat
a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar FEB tag (Gt.32.§(1)bek.).

A FEB-ben részt vevé munkavallaldi killdott - az tizleti titok korén kiviil - tevékenységérdl az Uzemi Tanacson keresztl
tajékoztatni kdteles a munkavallalok kdzosségét

Zaradék
Jelen Ugyrendet a Tarsasag 2004. aprilis 28-i évi rendes Kozgytilése a 31/2004(1V.28.) sz. Hatarozataval jovahagyta.



