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Uj human eréforras vezérigazgaté-helyettes a Magyar Telekomnal

Budapest - 2017.marcius 27. - A Magyar Telekom (Reuters: MTEL.BU és Bloomberg: MTELEKOM
HB), Magyarorszag vezet6 tavkozlési szolgaltatoja bejelenti Friedl Zsuzsanna human eréforras
vezérigazgato-helyettesi pozicidba torténé kinevezését 2017. majus 15-ei hatallyal. Friedl
Zsuzsanna a Magyar Telekom Ugyvezetd Bizottsaganak is tagja lesz.

Friedl Zsuzsanna (40) a Kilkereskedelmi Fdiskolan diplomazott izleti gazdalkoddas szakiranyon. Ezt
kdvetéen a General Electric HR terlletén kezdte meg szakmai palyafutasat, ahol tapasztalatot szerzett a
HR miikodtetés, javadalmazas, szakszervezetekkel vald egylttmikodés, toborzas és kivalasztas,
akviziciok és e-HR terlletén is.

20076l a UPC Magyarorszagnal toltdtte be a HR igazgatoi poziciot, ahol - tobbek kdzdtt - az 6 nevéhez
kothetd a teljesitményalapu kultira megteremtése (egy Uj, munkavallaldi elkdtelezettséget ndveld
javadalmazasi struktura kidolgozasaval parhuzamosan), a tehetséges munkatarsak fejlédését segitd
program megalkotasa és vezetése, a munkaaddi markanak a fogyasztdi markaval térténé harmonizalasa,
valamint a HR csapat Uzleti partner tAmogatdva torténd atalakitasa.

2014-ben a Microsoft magyarorszagi HR vezetbje lett, ahol a nemzetkdzi teljesitmény és fejlédési
szemléletet sikeresen implementalta, tovabba 6 volt a felelés a cég a kozéptavu stratégiai tervében
szereplé munkatarsi agenda kidolgozasaért és megvaldsitasaért, a tarsasag kultira- és attit(idvaltason
keresztll megvaldsitott transzforméacidjanak vezetéséért, valamint szamos vezetdi poziciéban torténd
utédlasi folyamat sikeres megvaldsitasaért.

Ezen befektetdi kdzlemény jovére vonatkozd kijelentéseket is tartalmazhat. Azon kijelentések, amelyek nem multbeli tényekre
vonatkoznak (ideértve a véleményiinkre és varakozasainkra vonatkozo kijelentéseket), jévére vonatkozé kijelentések. Ezen
kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és elérejelzéseken alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre tulzott
mértékben tdmaszkodni. A jovére vonatkozd kijelentések a megtételiik idépontjdban aktudlis allapoton alapulnak, és nem
vallalunk kotelezettséget arra, hogy a kijelentések barmelyikét Uj informaciok vagy jovébeli események alapjan nyilvanosan
frissitstik, modositsuk.

A jovére vonatkozd kijelentések sziikségképpen kockéazatokkal és bizonytalansaggal jarnak. Felhiviuk a figyelmet arra, hogy
szdmos olyan fontos tényezdé van, amelynek hatdséara a tényleges eredmények lényegesen eltérhetnek a jévére vonatkozd
kijelentésekben foglaltaktol. Az ilyen tényezéket tobbek kozott a 2015. december 31-én végz6dott évre vonatkozo, a
http://www.telekom.hu cimen elérheté weblapunkon is kozzétett éves jelentéseink is bemutatjak.
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