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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Telekom Tavkodzlési Nyilvanosan Mikodé Részvénytarsasag (a ,Tarsasag”)
Feltigyel8bizottsaga (a ,FEB”) tevékenységét a jelen tigyrend (az ,Ugyrend”) rendelkezései alapjan
végzi,

Az Ugyrendet a jozan ész elvének megfeleléen, a Polgari Torvénykonyv és a hatélyos jogszabalyok
kotelezd erejd rendelkezéseivel, valamint a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezéseivel
osszhangban kell értelmezni. A Budapesti Ertéktézsde mindenkor hatalyos Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasait a FEB m(ikddése soran a leheté legnagyobb mértékben figyelembe
kell venni és be kell tartani.

Jelen Ugyrend alkalmazasaban az ,irasban” kifejezés magaban foglalia a dokumentumok
nyomtatott és elektronikus példanyait, vagy barmely elektronikus hirkdzlé eszkdz igénybevételét
ideértve az online kommunikacioés vagy dontéstdmogatasi rendszert vagy megoldast is. Az
értesitéseket minden egyes FEB tag részére e-mailben vagy postan kell eljuttatni a FEB tagjai altal
ilyen célra megadott cimre. Az értesités megtorténtnek akkor tekintendd, ha azt a FEB tagja
megkapta és errél visszaigazolas érkezik. Kivétel ez aldl az e-mailben kildott értesités, amelyet a
kildés napjanak végén kézbesitettnek kell tekinteni.

A FEB az Ugyrendjét magyar és angol nyelven fogadja el, kétség esetén a magyar nyelv( véltozat az
iranyadd. Az értesitések, elSterjesztések, jegyzékonyvek és az Ugyrendben meghatérozott egyéb
dokumentumok magyar vagy angol nyelven készlilnek. A csak angol nyelven készilt
el6terjesztéseket barmely FEB tag kérésére magyarra kell forditani. Kétnyelv(i dokumentumok
esetén a FEB vonatkozasaban a magyar nyelv(i valtozat az iranyadd. A FEB Ulések magyar nyelven
folynak.

A FEB SZERVEZETE

A FEB EIndkét (valamint, ha a FEB sziikségesnek tartja, ElnOkhelyettesét) a FEB tagok valasztjak
meg maguk kdzll a tagok tobbségének szavazataval. A FEB barmely tagja javasolhat jeléltet.

A FEB EInokének, vagy tavolléte esetén az EIndkhelyettesének a feladatai:
(i) a FEB llések ¢sszehivasa,
(i) javaslat zart Gilés tartasardl,

(iii)  a jegyzdkdnywvezetd és a jegyzékonyvet hitelesitd FEB tag kijeldlése, kérdések szavazasra
bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetése,

(iv)  biztositja az Glés tartasa nélkili hatarozathozatalhoz kapcsolddd anyagok megkulldését,
(v)  dontés ad hoc résztvevék meghivasardl a FEB (léseire,

(vi)  dontés a slirgds Ugyek esetében alkalmazandd hataridék tartamardl,

(vii) az Ulések vezetése.

Az EInok és az EInokhelyettes tavolléte esetén az EInok altal felkért FEB tag elnokal.

A FEB miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendéket a Tarsasag munkaszervezetén belll erre
kijelolt tamogatok (a tovabbiakban: ,Titkarsag”) latjak el. A Titkarsag feladatai:

(i) az EInok segitése feladatai ellatasaban,

(i) aFEB mikodéséhez szlikséges adminisztrativ és technikai feltételek biztositasa, beleértve a
dokumentumkezelési feladatokat,
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(i) a FEB muikddésével kapcsolatos informéacionyujtas és koordinacids feladatok ellatasa a
Tarsasagon beldil.

A FEB HATAROZATHOZATALI FOLYAMATA

A FEB (lés tartasaval, vagy lés tartasa nélkil, irasban hozza meg hatarozatait (Ulés tartasa nélkuli
hatarozatok).

A FEB évente legaldbb 4 alkalommal Ulésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végzi, melyet
mindig az el6z6 naptari év végéig fogad el. Megfelelé indokkal a FEB barmely tagja
kezdeményezheti rendkivili Ulés tartasat.

A FEB tagjain kivil az alabbi személyek a FEB Glésének allandd meghivottjai:

(i) a Tarsasag vezérigazgatoja;

(i) a Tarsasag gazdasagi vezérigazgatd-helyettese és/vagy mas, a vezérigazgatd altal kijelolt
vezérigazgatd-helyettese;

i) aTarsasag belsé ellen6rzési szervezetének vezetdje;

iv)  aTarsasag vezetd jogtanacsosa;

v)  azlgazgatdsag Elndke altal allandd jelleggel kijeldlt személy;

(
(
(
(vi)  aTitkarsag képviseldi.

A FEB tagjain és az allandé meghivottakon kiviil a FEB lésén ad hoc meghivottként a Tarsasag
allandd Konywvizsgaldja is részt vehet, amennyiben a FEB kezdeményezi az (lésen torténd
meghallgatasat, illetve, ha az allandd Konyvvizsgald kéri, hogy a FEB (lésen részt vehessen. A FEB

barmely tagja javaslatot tehet a felsoroltaktol eltéré személyek ad hoc meghivasara.

A téma szenzitiv jellege miatt indokolt esetben, az EIndk javaslatara és a jelenlévé FEB tagok
tobbségének szavazataval a FEB zart Gilést tart, amelyen kizardlag a FEB tagok, a jegyzékdnyvvezetd
és az EInok dltal kifejezetten meghivott személyek lehetnek jelen.

A FEB (lésre sz616 meghivét lehetbleg az lés idépontjat megelézd 6tddik (5.) munkanapon irasban
kell megkdldeni.

A FEB Ulésre szdld meghivé tartalmazza:
(i) az Ulés napjat, idépontjat és helyét, és
(ii) az Ulés javasolt napirendjét.

Lehetdleg a meghivd megkildésével egyidejlleg, de legkésébb a FEB lést megelz8 munkanapon
meg kell kildeni a FEB tagok részére a napirendi pontokhoz kapcsolédd anyagokat, beleértve a
hatarozati javaslatokat is. A napirend dontésre vagy tajékoztatasra iranyuld napirendi pontokat
tartalmazhat. Dontésre iranyuld napirendi pontok esetén a FEB hatarozatot hoz. Tajékoztatasra
iranyuld napirendi pontok esetén a FEB nem hoz hatarozatot, de az Ulés jegyzékdnyvének
tartalmaznia kell, hogy a FEB a vonatkozd tajékoztatast megkapta.

A FEB barmely tagja tehet javaslatot napirendi pontok felvételére.

. AFEB akkor jogosult az ilést megel8z6 meghivoban megkildott napirenden nem szerepld kérdést

megvitatni és azzal kapcsolatban hatarozatot hozni, ha az ilésen az 6sszes FEB tag jelen van és a
kérdés napirendre t(izéséhez hozzajarul.

. A FEB Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a FEB tagjainak 2/3-a, de legalabb 3 tag jelen van,

flggetlendl attdl, hogy személyesen vesznek részt vagy olyan elektronikus hirkozl6 eszkoz
igénybevételével, amely lehetévé teszi az tlésen jelenlevd valamennyi személy kozotti kdzvetlen és
egyidejd kommunikaciot. A hatarozatképességet az Ulés soran végig figyelemmel kell kisérni.
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Hatarozatképtelenség esetén az Uilést 15 napon belll ismételten dssze kell hivni.

A FEB a jelenlévé tagok egyszer( tobbségével hozza meg hatarozatait. Minden FEB tagnak egy
szavazata van, amely lehet a hatarozati javaslattal egyetérté vagy elutasitd, illetve a tagok
tartézkodhatnak a szavazastol. Amennyiben a FEB tagja a FEB Ulésén nem tud jelen lenni, az egyes
napirendi pontokkal kapcsolatos szavazatat az el6terjesztés alapjan elézetesen, a FEB Ulésének
megnyitasaig irasban leadhatja. llyen esetben az igy tavolmaradd FEB tagot az adott hatarozati
javaslatra vonatkozd szavazasnal a hatarozatképesség megallapitasakor jelenlévéként kell
figyelembe venni és szavazata érvényesen leadott, amit a FEB Ulésének jegyz&kdnyvében
megfelel6en rogziteni kell.

A FEB hatarozata, ha a hatarozat masként nem rendelkezik, az elfogadas napjatol hatélyos.

Az Ulés jegyzOkonyvét a Titkarsag késziti magyar nyelven, melyet sziikség esetén angol nyelvre kell
forditani. A magyar nyelv( jegyz6konyy, illetve az angol nyelvii forditas szovegének eltérése esetén
a magyar nyelvi jegyzékonyvet kell iranyaddnak tekinteni.

. A pontos jegyzkdnyvvezetés érdekében - a FEB EIndkének eltérd dontése hianyaban - a FEB

ulésrél hangfelvétel készl.

. Az llés jegyzékdnyvének a kovetkezdket kell tartalmaznia:

(i) az Ulés napja, idépontja és helye,

(i) ajelenlévék neve hivatkozassal a részvétel modijara (személyesen vagy elektronikus hirkdzlé
eszkdz igénybevételével),

(iii)  az Ulés napirendje,

(iv)  azUlést levezetd FEB tag, a jegyzékonyv vezetdjének és a jegyzdkdnyv hitelesitéjének kijelolt
FEB tag neve és alairasa,

(v)  azilés f6bb eseményei,

(vi)  azegyes hatarozatok és az azokra leadott szavazatok megoszlasa (igen, nem, tartézkodas).

. A jegyz6konyvben barmely résztvevd kérésére szd szerint kell rogziteni a hozzaszolasokat,

véleményeket, ellenvéleményeket.

. Ajegyz6konyvet az Uilést kovetéen a lehetd leghamarabb el kell készteni és hitelesités utan meg kell

kildeni a FEB tagok szamara. A FEB tagjai a jegyz6kdnyv kézhezvételétél szamitott tizendt (15)
napon belll észrevételezhetik a jegyzdkdnyvet.

A zart Ulés hiteles jegyz&konyvét csak az EIndk hozzajarulasaval lehet a FEB tagjain és a zart (ilésre
meghivottakon kivili személy részére megkuldeni.

Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal esetén az elSterjesztést a hatdrozati javaslattal egyitt irasban
kildik meg a FEB tagoknak, akik irasban adjak le a szavazatukat. Az irasos szavazast a FEB Elntke,
illetve amennyiben nincs megvalasztott EIndk és Elndkhelyettes, a FEB barmely tagja
kezdeményezheti. Az (ilés tartdsa nélkili hatarozat akkor tekintheté meghozottnak, ha a hatarozati
javaslatra a FEB tagjainak tébbsége a megadott hatariddig leadja irasbeli tamogaté szavazatat. A
FEB tagok igy leadott szavazatat megfelel6en rogziteni kell a Titkarsag altal készitett, hatarozatot
tartalmazo feljegyzéshez. A jelen Ugyrend 1.3. és 3. pontjanak rendelkezéseit az (ilés tartasa nélkiili
hatarozathozatal folyaman is megfelel6en alkalmazni kell. Az Gilés tartasa nélkil hozott hatarozatok
elfogadasanak napja a szavazasi hataridd utolsé napja, vagy kivételes esetben, ha az EIndk Ugy dont,
az a nap, amikor a FEB tagok tébbsége leadta a hatarozati javaslatot tamogat6 szavazatat.

Rendkivili Glések és Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal esetén az EIndk sajat belatasa szerint a
3.6. pontban meghatarozottnal rovidebb értesitési idét (vagy adott esetben szavazasi hataridét) is
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alkalmazhat, ha ezt az ligy sirg6éssége indokolja.

A FEB HATASKORE

A FEB a Tarsasag Alapszabalyaban, a Polgari Torvénykdnyvben vagy mas alkalmazandé jogszabalyban
meghatarozott hataskorének sérelme nélkil az alabbiakban meghatarozott feladatokat latja el:
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ZARADEK

(1)

(vii)

A FEB attekinti, megvitatja és értékeli:

a) az lgazgatdsagnak az (gyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és a Tarsasag
Uzletpolitikajarél haromhavonta a FEB részére készitett jelentését,

b) azlgazgatdsag évente elkészitett onértékelését; és

A FEB ellenérzi a pénziigyi beszamoldrendszert, kivalasztja és egylttmdkodik az allandd

Kdnywvizsgaldval.

A FEB felligyeli a kockazatkezelés hatékonysagat és a belsd kontrollrendszer mikodését.

A FEB felligyeli a Tarsasag belsé ellendrzési tevékenységét, ideértve

a) aTarsasag belsd ellendrzési munkatervének jévahagyasat;

b) az ellendrzési tevékenységrol sz616 beszamoldk megtargyalasat;

c) a belsd ellenérzési szervezet vezetbje munkaviszonyanak |étesitésével és
megszlntetésével kapcsolatos dontések, valamint dijazasa megallapitasanak
véleményezését.

A FEB felligyeli a Tarsasag megfelelségi tevékenységét a Vallalati megfeleléségi program

kézikdnyvben és a kapcsolddd belsd iranymutatasokban és utasitdsokban leirtak szerint,

melynek keretében véleményezi a megfeleléségi szervezet vezetéje munkaviszonyanak
letesitésével és megsziintetésével kapcsolatos dontéseket, valamint dijazasa megallapitasat.

A FEB meghatarozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsd szamvitel-

ellendrzési vagy konywvizsgalati Ggyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezd panaszok

fogadasat, nyilvantartasat és kezelését, illetve (b) lehetévé teszik a megkérddjelezhetd
szamviteli vagy konywvizsgalati igyekben a Tarsasag alkalmazottai altal tett bizalmas, névtelen
bejelentések kezelését.

A FEB szikség szerint belsd vizsgalatot folytat a megkérddjelezhetd szamviteli, belsd

szamvitel-ellenérzési vagy konyvvizsgalati tgyekkel kapcsolatban.

FGYEB RENDELKEZESEK

A FEB egyes kérdésekben kialakitandd allaspontja elékészitéséhez - tagjaibol - allandd vagy eseti
jelleggel bizottsagot hozhat Iétre. Az allandd bizottsag Ugyrendjét (mikddési szabalyzatat) maga
allapitja meg, amely a FEB jévahagyasaval 1ép hatalyba.

A FEB tagja 15 napon belll koteles tajékoztatni a FEB-et arrdl, ha mas tarsasagnal kapott
igazgatdsagi vagy felligyelSbizottsagi tagsagra vagy menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést,
tovabba arrdl is, ha a szamara felkinalt tisztséget elfogadta.

A FEB tagok kotelesek a Tarsasag Uzleti titkait megdrizni.

Jelen Ugyrendet a Felligyel6bizottsag 2020. december 9. napjan hozott 5/2. (2020.12.09.) szamu
hatarozataval elfogadta.



